
浙江师范大学行知学院工学院 2023 年学科骨干教师招聘 

一、招聘计划 

面向社会公开招聘学科骨干教师 11名，入兰溪市高层次人才工作驿站，为兰溪市事业编制用

人，实行聘用制管理，享受相关工资福利待遇。招聘要求如下表： 

招聘专业 岗位名称 
人

数 
年龄上限 学历/学位 专业/学科方向 其他条件 

网络空间安全 

计算机科学与技术 
学科骨干 4 

40周岁 博研/博士 
计算机科学与技术 

网络空间安全 

有带队参加国家级学科竞赛且

获得一等奖者可适当放宽条

件。 

40周岁 博研/博士 
计算机科学与技术 

控制科学与工程 
 

电子信息工程 学科骨干 2 40周岁 博研/博士 
电子科学与技术 

信息与通信工程 

芯片电路设计方向或软件编程

设计方向，相关电子类大赛指

导学生获奖者优先，有企业程

序设计经验者优先。 

机械设计制造及其

自动化 
学科骨干 5 

40周岁 博研/博士 
机械工程 

材料科学与工程 

机械电子方向或材料方向，有

相关机械类大赛指导经验者优

先。 

40周岁 博研/博士 电气工程 
本科、硕士阶段专业与机械相

关。 

二、人才引进主要待遇 

基础性安家费：来校正式签约报到后，学院提供 120-140平米的住房一套，按成本价购买，在

学院工作满 8年获得产权；或提供基础性安家费 50万元（报到第一年支付 35万元，第二年起每年

支付 5万元。若首聘期内购房或完成考核要求，可向学校申请一次性支付剩余基础性安家费）。 

绩效性安家费：完成目标任务提供绩效性安家费 30万元，其中：取得单项科研业绩计分 400分

及以上，学院追加绩效性安家费 10-30万元。 

科研启动费：理工科 10-20万元。 

人才津贴：1.8-2.4万元/年，享受一个聘期（4年）。 

薪酬：按所聘岗位兑现待遇（应届博士首聘期内直接享受讲师待遇） 

三、应聘报名 

报名时间：2023年全年招聘，招聘单位根据报名情况随时组织考试、考核 

报名方式：发送《浙江师范大学行知学院专任教师岗位应聘报名表》至邮箱：xzzp@zjnu.cn 

联系电话：0579-82291191（浙江师范大学行知学院工学院华老师） 

四、重要说明 

除上述学科骨干招聘外，领军人才、学科带头人不限额招聘，一人一议。学院信息、应聘报名

表、引进人才业绩计分办法等重要信息，请查看学院官网（http://www.zjxz.edu.cn/）招聘公告。 
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