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防城港市委员会办公室
〔2024〕19

中共防城港市委员会办公室 防城港市人民政府办公室
关于印发《防城港国际医学开放试验区

医疗卫生高层次人才引进培养
实施办法（试行）》的通知

东兴试验区工管委办公室，各县（市、区）党委和人民政府，市

直、驻港各单位：

《防城港国际医学开放试验区医疗卫生高层次人才引进培

养实施办法（试行）》已经市委、市人民政府同意，现印发给你

们，请结合实际认真贯彻执行。

中共防城港市委员会办公室

防城港市人民政府办公室

2024年 5月 6日

（：盖）
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防城港国际医学开放试验区医疗卫生高层次
人才引进培养实施办法（试行）

贯二十，贯

，

、，、

兼，、贤，、，

、，，

一、湛、，

，，

，奋谱

牢，，。

一、目标任务

，，柔辅，

一、，柔一

顶尖，一，储一

潜。（）

，凝聚一，一。2024—2025

、症、、骨、（

）、胸，2026—2028拓。
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，一、

骨， 5

。

二、人才认定

：

，遵；，谨；

，，床诊

。A、B、C、D、E、F

，。

（一）A类顶尖医疗卫生人才，符一：

1. 、（床）；

2. 顶尖（床）。

（二）B类领军医疗卫生人才，符一：

1. ；

2. 一（床）

、二；

3. “一”（）

甲（）床；

4. （）、

、、

二床、（）

床;
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5. 。

（三）C类高端医疗卫生人才，符一：

1. ；

2. 一（床）

、二；

（床）；

3. “一”（）

甲（）床；

4. （）、

、、

二床（

）床；

5. 甲、

甲二

床、（）床

；

6. 端。

（四）D类高端医疗卫生人才，符一：

1. 一（床）

、二；、、辖

一（床）、二

；（床）、、
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辖（床）；

2. （）、

、、床

；

3. 甲、

甲（）床

；

4. 端。

（五）E类重点医疗卫生人才，符一：

1. 甲

；

2. 甲硕

；

3. 。

（六）F类紧缺医疗卫生人才，符：

符，

，“一”床

硕。

，潜、床

宽。

床

。
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三、具体措施

、、端、

、“”，乃

，。

（一）引进高层次人才

1. 。

（1）。

，，

5。

①A、B、C、D薪、

，：A 250/；B

180/；C 120/；D 80/。

 5，

， 1励 5，一励。

②享贴。A 200

，B 150，C 100，D 50，

E 30，F 20，贴 5。

 A、B、C、D、E

，：屋

 70%，享一惠， A

、B享 180㎡（含）惠， 180㎡

；C、D享 150㎡（含）惠，
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150㎡；E享 120㎡（含）

惠， 120㎡。屋

 5。偶享惠

，，

 3（：A、B 180㎡，C、D 150

㎡，E、F 120㎡）。

③、，

，、、，

荐。

（2）。返聘

床，

 180 A、B、C、D。

①A、B、C、D薪、

。 180薪酬：A

 150/；B 120/；C 85/

；D 55/。

②享。 1

柔

享惠。偶享

惠，

， 3（：

A、B 180㎡，C、D 150㎡）。
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③、，

，、、，

荐。

2. 柔。

，

（含

诊诊、诊、），，

智。

（1）柔。

： A、B、C、D 1

。 A 1，

 2；B 6， 2；C、

D 10， 2。 A

 2， 2；B

 10， 2；C、D 20，

 3。

薪酬：薪酬（含

返，），薪酬：A 1/、B 0.7/

、C 0.5/、D 0.3/。

（2）柔。

： A、B、C、D 1

， A 10，B
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 20，C、D 30

， 2。 A 15

，B 40，C、D

 60， 5。

薪酬：薪酬。薪酬

：A 1.1/、B 0.8/、C 0.6/、D

0.4/。履，薪酬励 10%。

（3）柔享。

①累折一

：A 60、B 100、C 200、D 300，

享惠。

②柔返、宿。

3. 。

：（）

床，、

床，（

） 3，

，

诊。 1

 3， A、

B、C、D，

硕，



— 10 —

50%， 60%，

累：A，

 2， 2；B 20；C、D

 30，累

 60， 120，

。

：

，A 250—300、B 200—250、C

150—200、D 100—150， 3

（含、），，

、（）薪酬、。

（

），、， 3

 200、150、100、50。

，

，折。

薪酬：符，

柔薪酬，

，薪酬。

。

柔、享

。
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4. 。

筹

，

，诊、、

。



拨。咨，

零距诊。

。

（二）培养后备人才

“，”，端

、署，

（）、、，

，搭阔。，

遴 100、潜、、

骨，。邀、

，赴。

遴，

。

1. 遴。

一 3，

、、、，
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践，，

，潜。

：50，

，。

：40，

，硕。

：30，

。

一宽荐：

（1）；

（2）、、床

；

（3）；

（4）骨。

2. 。

遴，

，。

（1）。 1“、、”，

，、

聘。

（2）。端

、，
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、、床。

（3）锤炼。

、、，、

、床践锻炼。 3

骨、、，

骨 1。

3. 。 A、B、C、D

，薪酬。

（三）引进高端医疗机构

“”，、

、

，、

、。

一、，享

誉，。址、

、惠。 5 3—5

端，一，

。

（四）建设院士（专家）工作平台

1. 、一（）。

，（）

 100， 100
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，励 50，（）

 100。，

 80，

60，励30。

2. 践。

践 30，端。

3. 鼓励。

，；

，—

、—，

； A、B、C、D

、、

 5—10。

4. 诊

诊。鼓励，

、、。诊（

诊）。

诊（诊），

。诊（诊）

，床、硕

。诊（诊）

，、，
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享。

（五）开展“港城医师”评审

一、扎、拔

尖、。、毋滥，

 5。荐、

，

。

1. 。，

， 1

。：

（1）、扎、床诊

，症，

贡，，

，

。

（2）床一，诊、

、床疾、，

。

（3），

。

2. 荐。一荐，

荐：
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（1），励

3； 5，一

 3， SCI；；

、译。

（2）。

（3）享、殊贴，

贡，彰励。

3. 享。“” 10，

 20。，

、，

聘，倾斜，荐

。

4. 。“”遵、

，楷，、

辐射，，。

5. 。励

档，估。励。

一，励：

（1），、；

（2）鉴；

（3）诿；

（4）；
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（5）滑，

；

（6）虚；

（7）励。

四、保障措施

（一）强化组织领导。

、，牵

。

、、筹

诊。

（二）强化经费保障。，

。，

。薪酬、、、贴。

（、），（、）

。

（三）强化服务保障。、

迁、。

（四）强化宣传引导。，

一，一、

。，

，舆氛。

，迹
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，尊氛，、

、。

五、其他

（一）。

。鼓励

励。

（二）一，

聘，，。

1. ；

2. 履；

3. ，弄虚；

4. 、，恶劣。

（）释，

叉，“、

”。

（），“一

一”、“一一”，

，、。

（）宜。

（）， 3。

 2024 5 6


